KECIOREN KAYMAKAMLIGI
ASIK VEYSEL ANAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI
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SUNUS

Biiyiik Onder Atatiirk’iin “En miihim, en esash nokta egitim meselesidir. Egitimdir ki,
bir milleti ya hiir, miistakil, sanli, yliksek bir cemiyet halinde yasatir ya da bir milleti esaret ve
sefalete terk eder.” Ozdeyisinden hareketle egitimde tesadiife ve gidisata gore durum
belirlemeye yer yoktur. Bu nedenle Tiirkiye Cumhuriyeti’nin geleceginin sorumlulugunu
omuzlarinda hisseden, bir sanatkar edasiyla dgrencileri yetistiren, cevherlerden miicevherler
¢ikaran yonetici ve 6gretmenlerimiz biitiin ¢alismalarinda planli olmalidir. Bilgi ve iletisim
caginin en vazgecilmez, ayni zamanda basarty1 sunan ana unsuru mutlak anlamda zaman
kavramidir. En kisa ifadesiyle basarmin adi, zamani iyi kullanmaktir. Kamu ve 6zel sektorde
zaman kavramini ¢ok iyi anlamig ve diizenlemis personelle ¢alismak muvaffak olmak i¢in
sarttir. Bu akademik calisma takvimi zamani israf etmeden en iyiyi en kisa zamanda
gergeklestirme anlayisi ile gorev yapmamiza 11k tutacaktir.

Ogrencilerimizin her birinin; Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasaya bagl, Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis,
diisiince, duyarliliklarini, davranis haline getirmis, ¢cevresine kolay uyum saglayabilen, beden,
zihin, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, Tiirk¢e’yi etkili kullanabilen, tutarli bir
bilgi birikimine ve arastirma becerilerine sahip, problemleri ¢ozebilecek anlayis ve becerilere
sahip, tek basina ve birlikte is yapabilme yeterlilikleri olan, zamani etkili kullanabilen, sanat ve
sporla ilgilenen, hobileri olan, 6z giiveni olan bireyler olarak yetismesi elbette ki zamani iyi
degerlendiren yonetici ve 6gretmenlerle miimkiin olabilir.

Plan 5 yilliktir ve her yil i¢in eylem plan1 diizenlenerek yil sonunda eylem planlarinin
ne kadarinin gergeklestigine, sebepleri ve sonuglariyla deginilerek 5 yil siiresinde plana uygun
hareket edilecektir. Katilimci bir anlayisla hazirlanan planimiz etkilesimle igsellestirilerek
uygulamaya konulacaktir.

Bu plan doneminde yapilacak ¢aligmalar1 ayrintilar ile belirleyen stratejik planlama
ekibimize, 6gretmenlerimize, 6grenci velilerimize, ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor; planin
okulumuzu daha iyi yerlere tasiyacagina yiirekten inantyorum.

Betiil Zeynep TASCI
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gOsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Betiil Zeynep TASCI Okul Betiil Zeynep TASCI Okul Mudur
Muduri

Buket Bengii EKINCI | Okul Ziimre | Ebru KOROGLU 4 Yas Ziimre Bagkani

CETIN Baskani

Meryem AKSU Okul Aile Nermin USLU 5 Yas Zimre Bagkani
Birligi Bsk.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini
stirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize ve gevresine faydali, kendisi ile barigik,
diisiinen ve 6zglin iiretimlerde “ben degerliyim ve varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amaci
tasimaktadir.

ASIK VEYSEL ANAOKULU
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmigtur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Admi tinli Halk Ozanimiz Asik Veysel’den alan okulumuz, Ankara ili Kegidren ilgesi
Atapark Mahallesi 1275. sokak No:9 adresinde 535 m?’lik bir alana kurulmus olup,
Okulumuzda 5 derslik, 1 6zel egitim sinifi, 1 idare odasi, 1 sistem odasi, 1 Rehberlik odasi, 1
oyun salonu, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 depo, 1 siginak, 1 mescid bulunmaktadir. Okulumuzda
5 adet sabah ve 5 adet 6gle grubu olmak tizere 10 sube ile 6gretim verilmektedir. Okulumuz
14/02/2020 tarihi itibariyle 96 kiz, 107 erkek toplam 203 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuz 18/10/2016 — 29/09/2018 Egitim Ogretim Yilinda Saglik Bakanhig1 ile Milli
Egitim Bakanliginin Ortak Projesinde Beyaz Bayrak Sertifikasi ve Bayragi almistir. Saglik
Bakanligi ONAYLI Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahiptir. Okulumuz halen yiirtittigi

ulusal projelerle gelecegi insa edecek nesilleri en iyi sekilde yetistirmeye devam edecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul

Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

[li: ANKARA

Ilgesi: KECIOREN

Atapark Mahallesi 1275. Sokak

Cografi Konum

Adres: INo:g (Link)
Telefon 431531836 36
Numarasi:
e- Posta . Web sayfasi http:/ /asikveysela
Adresi: a.veyselanaokulu@gmail.com adresi: naokulu.meb.k12.tr
Kurum P . s
Kodu: 759248 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 ;‘:}]/)ll;m Cahsan 6
08 ) Kiz 97 Ogretm |Kadin 11
Sagrl:l.a Erkek 107 en Erkek 0
yBE Toplam | 204 Sayis1 [ Toplam |11
Derslik Basina Diisen Ogrenci 20,3 Sube Basina Diisen Ogrenci :903
Sayisi T Sayisi T
(:?gretmen Basina Diisen £ 90.3 §ube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi T Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam | Ogretmenlerin Kurumdaki )
Gider Miktari 545 TL Ortalama Gorev Suresi Al
Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madari 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 10 10
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn | 1 17 18




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okulun Boltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5} Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Yok Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 520 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3411 Depo X

Okul Kapali Alan (m2) 1040 Arsiv X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl alan (m?) | Yok Mescid X

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 8

Diger (c.eceeennnnn. ) Yok

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

SABAH

4 Yas Giinesler 11 8 19
4 Yas Gokkusagi 11 7 18
4 Yas Papatyalar 12 9 21
5 Yas Kelebekler 11 11 22
5 Yas Yildizlar 10 11 21
OGLE

5 Yas Papatyalar 7 11 18
5 Yas Gokkusagi 9 12 21
5 Yas Kelebekler 8 12 20
5 Yas Yildizlar 9 12 21
5 Yas Giinesler 8 13 21
OZEL EGITIM

4 Yas Ozel Egitim 1 1




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayist 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayist | 2 Cok fonksiyonlu yazici 1
Projeksiyon Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Internet Baglant: Hiz1 8 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2017 179.784,13 TL 163.498.47 TL
2018 203.327.72 TL 228.701.68 TL

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, i yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



I¢sel Faktorler

Guglu Yonler
Veliler Velilerimiz ¢ocuklarinin okullarini sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigimi diisiiniiyorlar.
Velilerimiz okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriiglerinin
aldiklarin1 diigiiniiyorlar.
Ogretmenler Ogretmenler, kendilerini, okulun degerli bir iiyesi olarak

gorayorlar,

Ogretmenler, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye ac¢ik alanlarii vs. ¢alisanlarla paylastiklarini
diisiinliyorlar

Bina ve Yerleske

Ulagim problemi olmamasi, okul bahgesinin genis olmasi, siniflarin
blylk, tavaninin yiiksek ve aydinlik olmasi.

Donanim Tim smiflarda bilgisayar olmasi, yeterli sayida fotokopi
makinesinin olmasi. Bahc¢ede yapilan tdrenler i¢in ses sisteminin
yeterli olmasi.

Bltce Bagislar, 68renci aidatlar1 olmasi.

Yonetim Sirecleri

Okulun yonetim kadrosunun deneyimli ve uzun stredir bu ¢evrede
calisiyor olmasi.

Iletisim Siirecleri

Idareci-Ogretmen-veli-6grenci  iletisiminin  diizenli  olarak

yapilmasi

Zayif Yonler
Calisanlar Caliganlarin  olumsuz ¢evre kosullarindan etkilenmesi ve ¢alisma
devamliliginin olmamasi
Veliler Velilerin sosyo-kiltiirel ve sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi,

egitim dgretim faaliyetlerine yeterince dnem vermemesi, aile i¢i siddet,

anne baba ayr1 yasamasi Vb,

Bina ve Yerleske

Ulasim sikintisinin olmasi, merkeze uzak olmasi ve servis olmamasi

Donanim

Okul istinat duvarlarinin yiiksekliginin az olmasi

Bitce

Okulun bulundugu bélgede yasayan insanlarin ekonomik durumlarinin

okula yansimasi

Y onetim Suregleri

Yardimer personel caligmalarindaki sirkiilasyon siiregleri olumsuz
etkilemektedir.

Iletisim Strecleri

Okula kars1 olumsuz algilarin ve dnyargilarin agilmasi gerekiyor.
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulun Biiyiiksehir Belediyesi simirlar1 iginde olmasi miinasebetiyle
yerel yonetim destegi,

Ekonomik Y Onetici ve 6gretmenlerin bireysel imkanlarinin kullanarak okulun fiziki
kosullarin1 diizeltmek i¢in sponsor bulmalari.

Sosyolojik Yakin ¢evrede ortaokul, ilkokul, kultir merkezi ve hastane olmasi, Halk
egitim merkezinin destegi.

Teknolojik [l-ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi ve c¢evre okullarla
dayanigma.

Mevzuat-Yasal 26/07/2014 Tarihli MEB 0.0. ve 1.0.Kurumlar1 Y énetmeligi

Ekolojik Okul bahge diizenlemesinin gelismeye miisait olmasi

Tehditler

Politik Yok

Ekonomik Ekonomik durumu diisiik olan velilerin yer almasi, aidat disinda baskaca
bir gelir kaynaginin olmamasi.

Sosyolojik Cevredeki genclerin okulun bahcesinde ve cevresinde zaman zaman
olumsuz etkiler yaratmasi.

Teknolojik Ailelerin, givenli internet kullanma bilinci olmayis1 sebebiyle gerek
internet gerekse tv’den siddet icerikli film ve dizilerin izlenmesi,
ogrencilerin teknolojik arag gereclerle bagimhilik derecesinde
ilgilenmeleri

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Kurumsal Kapasite

Kurumsal fletisim

Kurumsal Y o6netim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

g B~ W NP

E-kayit bolgemize diisen 6grenciler okulumuza kayit edilmektedir.
Ogrencilerin okula erken yasta kaydedilmesi.

Okul Oncesi Egitimin zorunlu olmamas.

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.

Velilerin egitim-O6gretime gerekli Gnemi vermemesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin erken yasta kaydedilmesi.
2 Velilerin sosyo-kiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi
3 Okul Oncesi egitimin dneminin veliler tarafindan tam olarak kavranilmamis olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun 6grenci ve derslik kapasitesinin tam giin egitim 6gretim igin yeterli olmasi.
2 | Okul bahgesinin korunakli hale getirilmesi.

3 | Siniflarda akilli tahta sisteminin olmamast

4 | Kalorifer tesisatinda bir sorun yaganmamasi

Fiziksel diizenlemeler ile gelisime acik olmasi

12




BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
sirecinde  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda, stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ : Kiiltiiriine ve manevi degerlerine sahip bireyler yetistirirken
;Okul Aile isbirligi icerisinde ailenin egitiminin temel yapi tasi oldugu bilinci ile
paylasimcr  ¢ocuklar yetistirebilecegimiz egitim ortamlarin1 saglamak temel

misyonumuzdur.

VIZYONUMUZ : Kiiltiirel ve manevi degerlerle dolu bir egitim vererek

geleceginin kisilikli bireylerini yetistirmek temel vizyonumuzdur.
TEMEL DEGERLERIMIZ

Adil,

Sefkatli,

1limls,

Kendini koruyan,

Verimli,

Etkili,

Yaraticy,
Sorumluluk sahibi,
Enerjik,

Lider ruhlu,

Azimli,

Neseli,

Alcak gonullu,
Olgun-onurluy,
Kanaatkar,
Ufku genis,
Laik,

Uyumlu,

13



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve Ogretime erisim ve okullasma, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda velilerle yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrenci Sayilarinin Arttirilmasi

2018-2019 egitim Ogretim yili itibariyle, dgrencilerin okula devam takipleri aylik
periyotlar halinde yapilmakta olup, veli ziyaretleri, mahalle muhtar1, Okul Aile Birligi ve ilce
Milli Egitim Midiirligi ile isbirligi igerisinde ¢aligsmalar yiiriitilmektedir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan Dénemi sonuna kadar okulumuzun &grenci sayisini yuzde otuz

oraninda arttirmak.

2019-2023 stratejik planinda da bu hedefin gergeklestirilmesi igin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Performans Gostergeleri

No

PG.1.1

PG.1.2

PG.1.3

PG.1.4

Eylemler

No
1.1.1.

1.1.2

113

1.14

1.15
1.1.6

1.1.7

PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021

Tanitima yonelik 1 2 3 4

etkinlikler yapma

Okula yeni baslayan %70 %75 %80 %85

Ogrencilerden

oryantasyon egitimine

katilanlarin oran1 (%)

Bir egitim ve 0gretim %15 %13 %11 %9

déneminde 20 giin ve

tizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime %80 %82 %84 %86

ihtiyac duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu

(0-1)

Eylem Ifadesi Eylem
Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin - Ogretmenler
tespiti ¢aligsmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti  Ogretmenler

ve erken uyari sistemi i¢in g¢alismalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin eksiklikleri tamamlanacaktir.
Kecioren Rehberlik ve Arastirma
Merkezi Ile Isbirligi Yapmak

BEP plani hazirlamak ve uygulamak

Her Eylil ayinda uyum haftasinda
oryantasyon ¢alismalari uygulamalari

Rehberlik Servisi

Okul Midiirliigt

(_?kul Muduru
Ogretmenler

Ogretmenler

Ogretmenler

HEDEF
2022 2023
5 6
%90 %95
% 7 %5
%88 %90
Eylem Tarihi

Her Y11 1 Temmuz
20 Eylul
Her Yil 01 Eylul-
20 EKim

Her
toplantisinda

veli

Mayis 2020

Gerekli  gorilen
zamanlarda
Egitim-0gretim
yil1 boyunca

Eylal Ekim.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve
Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitim 6gretim siireglerini destekleyecek “Proje” yapilmasi.
Performans Gostergeleri

PERFORMAN Mevcut HEDEF

S

GOSTERGESi Y 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1. Okul Geligim % 6 %5 %5 % 4 %4 %4

modeli (Devam

devamsizlik)

Eylemler

1.1.1. | Egitim etkinliklerinde kalic1, iiretkenlige | Ogretmenler Plan Donemi
dayali yontem ve teknikler uygulanacaktir. boyunca

1.1.2 | Okul kaygisini gidermek amaciyla rehberlik | Rehber Her Yil Eyliil-
caligmalar1 yapilacaktir. Ogretmen Ekim

1.1.3 | Okula uyum ve saglikli gelisim amaciyla veli | Ogretmenler Plan  Donemi
goriigmeleri, aile ve Ogrencilere yonelik Boyunca Her
seminer ¢alismalar1 ve ayrica konu ile ilgili Ay
pano calismalar yapilacaktir.

114 |Her Yil en az bir proje yapilmas: | Ogretmenler Plan  Donemi
saglanacaktir. boyunca
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim - Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan
kaynaklarinin niteligini gelistirmek ve ¢ocuk istismarlarinin 6niine gegmek.

Stratejik Hedef 3.2. Iletisim ve Aile Katilimi ile ilgili faaliyetlerin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mev HEDEF

GOSTERGESI cut

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3. Veli ve 6grencilere yonelik ihmal 1 2 3 3 3 3
1. ve istismar semineri sunum, bilgi ve

pano calismalari
PG.3. Veli ve Ogrencilere yonelik temizlik 1 1 2 2 2 2
% hijyen semineri, bilgi ve pano

calismalar1
PG.3. Veli ve dgrencilere saglikli yasam 1 1 1 1 2 2
3. semineri bilgi ve pano ¢alismalari
PG.3. Veli ve Ogrencilere yonelik iletisim 2 3 3 3 3 3
4 becerileri semineri bilgi ve pano

calismalari

PG.3. Web Sitesi Kullanim Istatisklerine 8821 2000 1000 800 600 400
21. gore Etkin Kullanimi Tiirkiye
Capinda Artirma Calismalari

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. Veli ve 6grencilere yonelik ihmal ve Ogretmenler Egitim Ogretim Y1l
1. istismar semineri sunum, bilgi ve pano SUresince

caligmalarinin yapilmasi.
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Veli ve Ogrencilere yonelik temizlik
hijyen semineri, bilgi ve pano

calismalar1 yapilmasi.

Veli ve 6grencilere saglikli yasan
semineri bilgi ve pano ¢aligmalari

yapilmasi

Veli ve Ogrencilere yonelik iletisim
becerileri semineri bilgi ve pano
caligmalar1 yapilmasi.

Iletisim ve Aile Katilimu ile ilgili
Faaliyetler iyilestirilerek, tim
paydaslarin bilgi edinme orant
artirilacak

Ogretmenler

Ogretmenler

Ogretmenler

Ogretmenler

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Egitim Ogretim Y1l
Siresince

Egitim Ogretim Y1l
Siresince

Egitim Ogretim Y1l
Siresince

Egitim Ogretim Y1l
Siresince

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, 11 ve Tlge

Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorlisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
OGYE/KALITE KURULU
(STRATEJIK PLAN EKIiBIi) IMZA SIRKUSU
SIRA  ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 Betll Zeynep Okul Madara
TASCI
5 Buket Bengli Okul Ziimre Bagkani
EKINCI CETIN
3 Ebru 4 Yas Ziimre Bagkani
KOROGLU
4 Nermin USLU 5 Yas Ziimre Bagkani
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Meryem
AKSU

Okul Aile Birligi Bsk.
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